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Aluehallintovirastojen viisi tyosuojelun
vastuualuetta

e Aluehallintovirastojen tyésuojelun
vastuualueet ovat toimivaltaisia
tyosuojelun valvontaviranomaisia
alueellaan.

e Niita ohjaa sosiaali- ja terveysministerio.
e Toimintaa ohjaa nelivuotiskaudeksi (2024-
2027) laadittu strategia Tervetta tyota —

tyosuojelun vastuualueiden
runkosuunnitelma.

¢ Toimipisteita on yhteensa 18
palkkakunnalla.




Kausi 2024-2027

Tervetta tyota : Tyosuojelun vastuualueiden

runkosuunnitelma 2024-2027 - Valto

Terws ity tyaes

Teosuojelun vastuualuciden
runkosuunnitelma 2034- 5027
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Sosiaali-ja
terveysministerio

Runkosuunnitelman 2024-2027 lahtokohdat

Ty6suojelu
valvonnan
visio —
Tervetta

tyota

Vahvistetaan
turvallista,
terveellista ja
reilua tyota
monipuolisilla
keinoilla
toimintaympariston
muutoksiin
reagoiden ja
toimintaa rohkeasti
kehittaen.

Tybelaman
ilmiot

Tyoolot

Reilu tybelama
Psykososiaalinen
kuormitus



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165089
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165089

Toiminnan sisalto ja ilmididen strategiset tavoitteet =

» Tarkastukset
- Tydpaikka-, asiakirja-, virtuaalitarkastus
VALVONTA JA + Kehotusasiakirjat, kasittelyratkaisut

NEUVONTA + Lupapalvelut
+ Lausunnot ja kannanotot muille viranomaisille

» Neuvonta
- Puhelinneuvonta, neuvonta tarkastusten yhteydessa

« Viestinti
- Verkkopalvelu
MU - Verkkoseminaarit, koulutukset
T TR - Tiedotteet, uutiskirieet ja toiminnan raportit
- Messut, kampanjat
+ Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
- Sidosryhmé- javiranomaisyhteistyd, lainsaédannon valmistelu

Tyoolot

Tybelamé&ssa on edelleen tapaturmavaaroja, ammattitauteja ja
muita ty6sta aiheutuvia terveyshaittoja, valvontaa kohdennetaan
riskiperusteisesti ja asiakassegmentointia hyddyntamalla.

Pysyvien muutosten aikaansaamiseksi edistetaan tybpaikkojen
turvallisuuden hallintaa varmistamalla valvonnassa erityisesti
riskien arvioinnin ja turvallisuuden hallinnan menetelmat.

Reilu tydelama

Valvonnalla edistetdan lainmukaisten tydnteon ehtojen
toteutumista tyénteon muodosta riippumatta seka torjutaan
harmaata taloutta.

Tybntekijoille ja tydbnantajille varmistetaan mahdollisuus saada
tieto tyéelaman pelisdanndista.

Psykososiaalinen kuormitus

Valvontaa kohdennetaan tytnantajien toimenpiteisiin
psykososiaalisen kuormituksen tunnistamiseksi ja
hallitsemiseksi.

Valvonnassa painotetaan tyopaikkojen ja tydterveyshuollon
valisen yhteistydn merkitysta tyon aiheuttaman haitallisen
kuormituksen tunnistamisessa, ennaltaehkaisyssa ja
vahentamisessa.




Pirkanmaan hyvinvointialueen ohjeissa, Muistilista AVI:n
tyosuojelutarkastukselle

Lahiesimies / Vastuuyksikkdesimies /
Yksikon muu vastuuhenkilo

- Sopii tarkastuskaynnin ajankohdan yhteistyossa tyosuojelupaallikon ja
aluehallintoviraston tarkastajan kanssa.

- Huolehtii, ettd tarkastuskaynnille on mahdollista osallistua tyéntekijdiden
edustajia.

- Lahettaa aluehallintoviraston tarkastajalle hanen ennakolta
pyytdmansa dokumentit.

- Jérjestaa tarkastuskaynnille tilan, jossa on mahdollista rauhassa
keskustella asioista osallistujien kesken.

Tyéntekija

- Vastaavat aluehallintoviraston tarkastukseen
kuuluvaan ennakkokyselyyn.

Vastuualuejohto

- Varaa tarkastuskaynnin ajankohdan Kalenteristaan mikali haluaa
osallistua tarkastuskaynnille.

Toimialuejohto

- Varaa tarkastuskaynnin ajankohdan kalenteristaan mikali haluaa
osallistua tarkastuskdynnille.

Ty&suojeluvaltuutettu

- On mukana sopimassa tarkastuskaynnin ajankohtaa.

- Valittaa aluehallintoviraston tarkastajalta saamansa kyselyn vastauslinkin
yksikon tydntekijGille séhkdpostilla.

- Varaa tarkastuskaynnin ajankohdan kalenteristaan.

Tyésuojelupdallikkd

- Toimii tydpaikan yhteyshenkilona aluehallintovirastoon.

- Sopii tarkastuskaynnin ajankohdan yhteistydssé aluehallintoviraston
tarkastajan ja yksikdn esihenkilon kanssa.

- Sopii yksikon esihenkilon kanssa tarkastuskaynnille kutsuttavat muut
esihenkildt, tyéterveyshuolion, toimitilapalveluiden ynna muut henkilot.

- Lahettd3 sovituille henkildille kutsut tarkastuskaynnille.

Tydterveyshuollon edustaja

- Toimittaa yksikon esimiehelle mahdollisesti tarvittavia dokumentteja.
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* Intran ohjeissa rooleittain
tehtavat,
v Ennen tarkastusta
v’ Tarkastuksen aikana

v’ Tarkastuksen jalkeen

* Tyosuojelutoimijat auttavat

esihenkiloita ja johtoa jolle
tarkastus voli olla ensimmainen.



Vuonna 2024 Tyosuojelutarkastusten maara
tehtavaalueittain / palvelulinjoittain

Kaavion otsikko

Yhteensa

Tervellinen sisailm/Sote

|
_ Alue Tarkastukset | Toimintaohjeet [Kehotukset
Tuki -
Avo 3 2 1
Saipa Ikivapa 40 28 7
| Lanupe 3 3 3
Pela 6 5 1
. Saipa 12 8 2
Tuki 1 0 0
Lanupe Tervellinen sisdilm/Sote 1 0 0
— Yhteensi 66 44 14
Ikivapa
Avo
.
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Mista?

=>» Erityista sairastumisen vaaraan
alaisessa tyossa tarkastukset

=>» TyOpaikkaselvitys ei ollut ajantasalla

=» Sisailmasto-olosuhteet, terveydellisen
merkityksen arvio, ilmanvaihdon
tarkistaminen

=» Tunnistetuille psykososiaalisille
kuormitustekijoille ei ollut kirjattu
toimenpiteita.
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Toimintaohje

Mista?

TyOpaikkaselvityksien ajantasaisuus

Tyosuojeluhenkilostoa ei ollut ilmoitettu
tyoturvallisuuskeskuksen rekisteriin

Psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvittaminen,
toimenpiteet, haitallisten kuormitustekijoiden poistaminen

Riskiarviointi puutteellinen
Jarjestyksesta ja siisteydesta huolehtiminen

Vakivallan uhan hallinta, riskitekijoiden tunnistamattomuus,
ohjeistus ja ilmoittaminen vaaratilanteista. Perehdytys
turvallisiin tyotapoihin.

Vakivallan uhan ilmenemisen seuranta ja tyoolojen tarkkailu

Yksikon yhteistoiminnassa kirjallisen tyopaikkaselvityksen lapi
kayminen ja sen nakyvilla oleminen

Haipro-ilmoituksien tekemattomyys
llImanvaihto

Ulkomaalaisten tyontekijoiden tyonteko-oikeus



Toimintamalli Pirhassa kun Aville annetaan selvitykset
sahkoisesti

Tydsuojelutarkastuskertomuksen kasittely Pirressa

tarkastuskertomuksen
Pirhan kirjaamo [l-ii'ﬂ

Tysuojelu-
paallikka
HUOM! Vastaus oltava Pimessa valmiina viimeistazn
3 pv ennen AVEn miiia'laa Mazrazjasta
/ wl@@ﬂﬁahm
vastauksen
Lagtiiat
_____ e ———————.
Saa tedon.
Merkitses
HR-palvelu- - =
chiverit verlay
Pirkanmaan

hyvinvointialue



Velvoitteista "opittavaa” mm.

(TR

¥ & il o

« Koulutustarve:
v Erityista sairastumisen vaaran toimintamalli

v Psykososiaalisen kuormituksen tunnistaminen,
riskien arviointiseka toimenpiteet

* Avin kanssa oltu yhteydessa tyopaikkaselvityksia
koskevista velvoitteista. Tarkentavat jatkossa
kirjauksia ja voivat velvoittaa tyopaikkaselvityksen
taydennyksesta sen sijaan etta tulee tehda
kokonaan uusi.

.eyht euttava n

syhtymaé Oronavirus

m

Tyoturvallisuuden
johtaminen —

* Pirkanmaan hyvinvointialueella on yksikoita, joissa Moodle koulutus

vakivallan uhka on ilmeinen. Naissa yksikoissa
tyoturvallisuusriskiarvointi ei yksinaan riita vaan PV W
tarvittaneen asiakaskohtainen riskiarviointi seka
turvallisuussuunnitelma. -> Toteutuksessa
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Kiitos!
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