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Pirkanmaan hyvinvointialueen ohjeissa, Muistilista AVI:n 
työsuojelutarkastukselle

• Intran ohjeissa rooleittain 
tehtävät,
Ennen tarkastusta

Tarkastuksen aikana 

Tarkastuksen jälkeen

• Työsuojelutoimijat auttavat 
esihenkilöitä ja johtoa jolle 
tarkastus voi olla ensimmäinen.



Vuonna 2024 Työsuojelutarkastusten määrä 
tehtäväalueittain / palvelulinjoittain

0 10 20 30 40 50 60 70

Avo

Ikivapa

Lanupe

Pela

Saipa

Tuki

Tervellinen sisäilm/Sote

Yhteensä

Kaavion otsikko

Kehotukset Toimintaohjeet Tarkastukset



Mistä?

Erityistä sairastumisen vaaraan 
alaisessa työssä tarkastukset
Työpaikkaselvitys ei ollut ajantasalla
Sisäilmasto-olosuhteet, terveydellisen 

merkityksen arvio, ilmanvaihdon 
tarkistaminen
Tunnistetuille psykososiaalisille 

kuormitustekijöille ei ollut kirjattu 
toimenpiteitä.

Kehotus



Mistä?
• Työpaikkaselvityksien ajantasaisuus

• Työsuojeluhenkilöstöä ei ollut ilmoitettu 
työturvallisuuskeskuksen rekisteriin

• Psykososiaalisten kuormitustekijöiden selvittäminen, 
toimenpiteet, haitallisten kuormitustekijöiden poistaminen

• Riskiarviointi puutteellinen

• Järjestyksestä ja siisteydestä huolehtiminen

• Väkivallan uhan hallinta, riskitekijöiden tunnistamattomuus, 
ohjeistus ja ilmoittaminen vaaratilanteista. Perehdytys 
turvallisiin työtapoihin.

• Väkivallan uhan ilmenemisen seuranta ja työolojen tarkkailu

• Yksikön yhteistoiminnassa kirjallisen työpaikkaselvityksen läpi 
käyminen ja sen näkyvillä oleminen

• Haipro-ilmoituksien tekemättömyys

• Ilmanvaihto

• Ulkomaalaisten työntekijöiden työnteko-oikeus

Toimintaohje



Toimintamalli Pirhassa kun Aville annetaan selvitykset 
sähköisesti



Velvoitteista ”opittavaa” mm.
• Koulutustarve:

Erityistä sairastumisen vaaran toimintamalli

Psykososiaalisen kuormituksen tunnistaminen, 
riskien arviointisekä toimenpiteet

•  Avin kanssa oltu yhteydessä työpaikkaselvityksiä 
koskevista velvoitteista. Tarkentavat jatkossa 
kirjauksia ja voivat velvoittaa työpaikkaselvityksen 
täydennyksestä sen sijaan että tulee tehdä 
kokonaan uusi.

• Pirkanmaan hyvinvointialueella on yksiköitä, joissa 
väkivallan uhka on ilmeinen. Näissä yksiköissä 
työturvallisuusriskiarvointi ei yksinään riitä vaan 
tarvittaneen asiakaskohtainen riskiarviointi sekä 
turvallisuussuunnitelma. -> Toteutuksessa 

Työturvallisuuden 
johtaminen –

Moodle koulutus



Kiitos!
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